Prot. n°/, 173g8

INDAGINE DI MERCATO
per agenzie interinali interessate all'affidamento del servizio di somministrazione lavoro

temporaneo per educatori/educatrici asili nido comunali

anni 2018 — 2019 e 2020
(art. 36, comma 2lettera b D. Lgs 50/2016 e s.m.i.)

Richiamate le disposizioni di cui al D. Lgs 276/2003 attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro™ di cui alla L. 14 febbraio 2003 n° 30 che ha introdotto la nuova

disciplina della somministrazione di manodopera a tempo determinato;

Richiamato 1'art. 36, c.1, del D. Lgs 165/2001 che consente alle Pubbliche Amministrazioni di
avvalersi di forme contrattuali flessibili di assunzione e impiego del personale, previste dal codice

civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa;

Dato atto che

e ftale tipologia di servizio non ¢ offerta dal sistema convenzionale di cui all'art. 26 della L. n°
488/1999 e all'art. 58 della L. 388/2000 e non ¢ possibile far riferimento ai criteri di
qualita/prezzo CONSIP, per cui si ritiene di procedere in via autonoma all'espletamento di
un'apposita procedura di affidamento;

e relativamente alle procedure di selezione per la concessione del servizio di fornitura di
lavoro somministrato, il servizio in argomento ¢ soggetto all'applicazione delle disposizioni
del nuovo Codice dei Contratti;

e ¢ intenzione dell'ente procedere a indagine di mercato finalizzata all'individuazione di
operatori economici da invitare alla procedura negoziata che sara indetta per 'affidamento

de quo, ex art. 36 comma 2 lettera b) D. Lgs 50/2016

P.Q.M.
Si forniscono di seguito le principali informazioni relative alla procedura di affidamento correlata al

presente avviso:
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ENTE APPALTATANTE

Comune di Chioggia, settore servizi alla persona — 30015 Chioggia, corso del Popolo n°® 1193, c.f. E
p. LV.A. 00621100270

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Funzionario delegato p.o. dr.ssa Daniela Ballarin -

daniela.ballarin@chioggia.org telefono 0415534966

SCOPO DELL'AVVISO
Esplorazione del mercato al fine di individuare operatori economici da invitarsi alla procedura
negoziata per l'affidamento del servizio di somministrazione lavoro temporaneo personale educativo

asili nido comunali nei casi di vacanza del personale educativo assegnato al servizio nell'organico

dell'Ente.

TERMINE PRESENTAZIONE MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
Le manifestazioni di interesse dovranno pervenire tramite compilazione dell'allegato modulo da
inoltrarsi tramite PEC all'indirizzo chioggia@pec.chioggia.org entro le ore 12.00 del giorno venerdi

22 settembre 2017

REQUISITI MINIMI PER LA PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE

Possono partecipare alla procedura le agenzie interinali presenti nel territorio nazionale iscritte nel
Registro delle Imprese presso la C.C.LA.A per attivita corrispondenti al servizio oggetto
dell’affidamento e all’Albo informatico delle agenzie per il lavoro ai sensi del D.M. 23/12/2003 ex
art. 2 co.l, previa autorizzazione ministeriale rilasciata ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs. 276/2003 e
$S.mmii..

Debbono astenersi da tale procedura le agenzie che non possono assicurare il reperimento di
personale interinale nei tempi richiesti dall’ente, stante la particolare natura del servizio richiesto,
ossia in tempi che debbono essere necessariamente ristretti fra la segnalazione dell’assenza e la
relativa copertura con personale interinale sempre per assicurare il corretto rapporto numerico

educatore/bambini previsto dalla normativa (vedi punto “oggetto del servizio™).
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MODALITA' DI GARA E AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO

Successivamente alla presentazione delle manifestazioni di interesse, 'Ente procedera all'avvio
della procedura di gara indicata in premessa, trasmettendo invito a presentare offerta agli operatori
economici che hanno presentato la propria candidatura in merito alla procedura di cui al presente
avviso.
L'affidamento sara disposto mediante applicazione del criterio dell'offerta economicamente pit
vantaggiosa ex art. 95, comma 3 lettera a) D. Lgs 50/2016, trattandosi di fattispecie contrattuale ad

alta densita di manodopera

OGGETTO DEL SERVIZIO
Servizio di somministrazione di lavoro temporaneo per educatrici/educatori supplenti presso gli
asili nido comunali cat. C posizione economica C1 del CCNL Regioni ed Autonomie Locali per gli
anni scolastici 2017/2018, 2018/2019 e 2019/2020. La natura del servizio riguardera la copertura,
mediante somministrazione lavoro temporaneo, di assenze che si articoleranno nell'arco temporale
di cui sopra delle ducatrici di ruolo in servizio presso gli asili nido comunali Arcobaleno e Zerotre.
Per la particolare natura del servizio i tempi di evasione della richiesta di sostituzione, dovranno
essere necessariamente ristretti e non superiori ai 30 minuti tra la segnalazione dell'assenza da parte
dell'educatrice di ruolo, la richiesta di personale interinale inviata dai competenti uffici all'agenzia
interinale e I'invio del/della supplente. Risulta pertanto indispensabile che il personale interinale sia
reperito e inviato dall'agenzia nei tempi richiesti dall'Ente.
La scrivente Amministrazione individua il seguente profilo previsto per la figura richiesta:

educatore/educatrice asilo nido cat C

stipendio tabellare € 1.621,18 x 13 mensilita oltre ai costi aggiuntivi di seguito

specificati:

Indennita vacanza contrattuale: € 12,16 x 13 mensilita

Indennita di comparto: € 45,80 x 12 mensilita

Indennita pers. Educativo art. 37 CCNL 06/07/1995: € 38,73 x 12 mensilita

Incremento Indennita personale Educativo ex art. 6 CCNL 05/10/2001: € 28,41 x 12
mensilita

Indennitd personale educativo Asili Nido art. 31 CCNL 14/09/2000: € 61,98 x 10

mensilita (non viene erogata nei mesi di luglio e agosto)

Corso del Popolo n. 1193 - 30015 Chioggio (Ve) Tel. 041.5534811 Fax 041.5534848 CF. e PIVA 00621100270 - www.chioggia.org - chioggin@pec.chioggio.org



IMPORTO COMPLESSIVO

Data la particolare natura del servizio che si intende acquisire, legato alla copertura delle assenze
del personale di ruolo nel corso dell'anno educativo per aspettativa, part — time malattia o comunque
non programmabili non € possibile definire un importo certo dell'appalto.

La somma che I'Ente mette a disposizione per il servizio de quo, tramite stanziamento a bilancio,
ammonta a complessive € 70.000,00 in ragione di anno.

Il presente avviso ¢ finalizzato a ricevere manifestazioni di interesse per la partecipazione di
operatori economici abilitati e quindi in possesso dei requisiti prescritti per la realizzazione dei
servizi di cui in oggetto.

Il presente avviso non ¢ finalizzato alla formazione di elenchi di ditte di fiducia, ma & limitato
all'espletamento del singolo intervento indicato in oggetto ed ¢ rivolto ad acquisire la conoscenza
dell'esistena di operatori economici potenzialmente contraenti.

L'amministrazione Comunale si riserva, a proprio indindacabile giudizio, di sospendere, modificare
o annullare la procedura relativa alla presente indagine di mercato e di non procedere all'indizione

di successiva gara formale per I'affidamento di detto servizio.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI
I dati raccolti saranno trattati ai sensi dell'art. 13 della L. n® 196/2003 e s.m.i. Esclusivamente

nell'ambito della presente procedura

Chioggia, 6 settembre 2017

il dirigente deDsettore

o Cx
dr. Paolo Ardizzon/ 6”5
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ALLEGATO “1”
AL COMUNE DI CHIOGGIA

Settore Servizi alla Persona
c.so del Popolo n® 1193
30015 Chioggia— Venezia

v FINALIZZATA ALL'ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE
INDAGINE DI | PER AVVIO PROCEDURA NEGOZIATA PER AFFIDAMENTO SERVIZIO

MERCATO | SOMMINISTRAZIONE LAVORO TEMPORANEO ASILI NIDO COMUNALI
L AA 2018, 2019 2020

AUTOCERTIFICAZIONE
esente bllo ex art. 37 D.P.R. 445/2000

1) Il sottoscritto

nato a il Codice Fiscale

in qualita di [J titolare, [0 legale rappresentante, [ procuratore, [ altro (specificare)

dell'Impresa

con sede legale in Prov. CAP

Via/Piazza N.

e sede amministrativa in Prov. CAP

Via/Piazza n N.

partita IVA €F.

C.C.N.L. applicato - L'Impresa dichiara di applicare il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, stipulato dalle
organizzazioni sindacali comparativamente pil rappresentative, del seguente settore:

n. dipendenti occupati

Referente per la gara

Nome e Cognome n. cell.

Indirizzo al quale inviare la corrispondenza relativa alla procedura:

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 comma 5 D.Lgs. 50/2016, il sottoscritto elegge domicilio all’indirizzo indicato ed
autorizza la Stazione Appaltante a procedere alle comunicazioni relative alla procedura in oggetto anche mediante
fax e/o posta elettronica, attraverso i recapiti di sequito indicati.

Via Citta Cap

n. tel. n. fax

indirizzo di pec

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE PER PARTECIPARE ALLA PROCEDURA IN OGGETTO E
RENDE, EX ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000,

consapevole che nel caso di dichiarazioni mendaci, falsita i atti ed uso di atti falsi si incorrerebbe nelle pene stabilite dal codice Penale e dalle
speciali in materia, secondo quanto prescritto dall'art. 76 del suddetto D.P.R.
N.B.:  La presente dichiarazione, sottoscritta dal legale rappresentante della Ditta o da persona autorizzata ad impegnare la Societa, mediante

delega o procura o mandato d'agenzia da allegare contestualmente in copia, deve essere altresi corredata da fotocopia semplice di
valido documento di identita del sottoscrittore.
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LE SEGUENTI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
DICHIARA

1)

2)

3)

4)

5)

di non trovarsi in alcuna delle situazioni che costituiscono, ai sensi dell'art. 80 D. Lgs 50/2016 e s.m.i., motivo

di esclusione dalla partecipazione alla gara;
in particolare, per quanto riguarda la prescrizione di cui all'art. 80, comma 5, lettera i) S. Lgs 50/2016
(barrare la casella di interesse):

che I'impresa & in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (Legge 12 marzo 1999, n.

68) come accertabile d’ufficio presso la Provincia di . In

particolare I'impresa ha alle proprie dipendenze un numero complessivo di dipendenti su cui calcolare la
quota di riserva di cui all’art. 3 della Legge n. 68/1999 pari a , tenuto conto anche delle
disposizioni di cui all’art. 1, comma 53 della Legge n. 247/2007 che consentono I'esclusione di n. unita

(personale di cantiere e addetto al trasporto di settore)
ovvero

che I'impresa non e soggetta agli obblighi derivanti dalla Legge. 12 marzo 1999, n. 68, avendo alle dipendenze un
numero di lavoratori inferiore a quindici

ovvero
che I'impresa, avendo alle dipendenze un numero di lavoratori compreso tra 15 e 35 e non avendo proceduto
— successivamente al 18/01/2000 — ad assunzioni che abbiano incrementato I'organico, non & attualmente
soggetta agli obblighi derivanti dalla Legge 12 marzo 1999, n. 68;

di essere in possesso dell'iscrizione all'Albo delle Agenzie per il Lavoro Istituito presso il Ministero del Lavoro

ai sensi del D. Lgs 276/2003, Al N° .oovoveeeeiecieiriecei s eveeses s SEZIOME e eerer i e seeeeeeeseesseessasenereeeeeees ;
di essere iscritta nel Registro delle imprese istituito presso la Camera di Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura di con il Numero REA

in data ' (indicare equivalente registro professionale per le

Imprese di altro Stato dell’U.E.), per I'attivita competente, oppure (se ricorre) iscrizione nel registro o albo

delle societa cooperative con n. ;i 1, 2 e 3, delle cause di esclusione dalla

partecipazione alle gare e di divieto alla stipulazione dei contratti previste dall’art. 80 del D.Lgs. 50/2016, nei
limiti delle lettere applicabili;
di aver tenuto conto delle particolari condizioni indicate nell'avviso di indagine di mercato relative all'oggetto

del servizio, riconoscendo sufficienti per lo svolgimento dello stesso i tempi e le modalita indicate

ILSOTTOSCRITTO DICHIARA ALTRESK

di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al titolo I, capo | del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa e per gli eventuali procedimenti amministrativi e giurisdizionali conseguenti; ne
autorizza la comunicazione esclusivamente ai funzionari e agli incaricati interni ed esterni della stazione appaltante e
agli eventuali controinteressati ai predetti procedimenti che ne faranno richiesta motivata ai sensi della normativa
vigente ed in particolare della L. 241/90.

N.B.:

e e, firma del Legale rappresentante

La presente dichiarazione, sottoscritta dal legale rappresentante della Ditta o da persona autorizzata ad impegnare la Societd, mediante

delega o procura o mandato d’agenzia da allegare contestualmente in copia, deve essere altresi corredata da fotocopia semplice di
valido documento di identita del sottoscrittore.
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